Kindertagesstatte

,Die Erftstadt-Minis“ e.V.

Elterninitiative

Konzeption
Der Erftstadt-Minis

unsere Kita Lst eln Ort,
an dewm wir gemelnsam wachsen,

achtsam mitetnander wmgehen, Lebenszeit teilen.,

unsere Kita ist ein Ort, an dem unsere Kinoler

Natur und Lmwelt entdecken,
das Leben wit allen Stwnen spiren, viel Rawm fir
freies Spielen haben
wnd der Fantasie frelen Lauf lassen Rinnen.,
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und fitr die Eltern,..
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Méglichkeiten,
mit Verantwortung und Engagement als Teil des
qoanzen!
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1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

auf den folgenden Seiten finden Sie die pddagogische Konzeption unserer Kin-
dertagesstatte ,,Die Erftstadt- Minis* e.V. Mit unserer Konzeption mdchten wir
Ihnen einen Einblick in unser tagliches Leben, unseren Alltag, unsere Philoso-
phie, unsere padagogischen Leitziele, Methoden und in alle weiteren Bereiche
geben, die unsere Kita ausmachen. Ziel ist es, die besondere Identitdt und
Qualitat unserer Kita auf verschiedenen Ebenen widerzuspiegeln und Ihnen die
notige Transparenz zu bieten, Einsicht in unsere Arbeit mit Ihren wertvollsten
Schatzen zu erdffnen.

Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und Reflexion
unserer bisherigen Tatigkeit. So wie die Kinder sich entwickeln oder sich Um-
stnde auch einmal dndern kdnnen, so wird auch unsere Konzeption regelma-
Big Uberarbeitet, angepasst und auf inre GuUltigkeit Uberpruft. Die Inhalte sind
fOr uns mehr als nur ,,gefilites” Papier, wir leben in unserer Kita danach. Dabei
greifen viele Bereiche ineinander und werden im gelebten Allfag miteinander
verknUpft. FOr Sie soll sie eine Hilfe sein, unsere Kindertagesstatte in ihrer ganzen
Buntheit, Vielfalt und Lebendigkeit, aber auch in ihrer Individualitdt verstehen
und schdfzen zu lernen.

Sollten Sie Fragen zu unserem Konzept haben oder weitere Informationen be-
notigen, steht Ihnen unser kompetentes pddagogisches Team gerne zur Ver-

fogung.

Wir bedanken uns bei Innen fUr Inr Interesse und hoffen, Ihre Neugier geweckt
zu haben!

Sarah Napiralla und Team
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1.1 Forderungen eines Kindes an seine Eltern/ Erzieherinnen

1. Verwohn mich nicht!
lch weil3 genau, dass ich nicht alles bekommen kann -
ich will dich nur auf die Probe stellen.
2. Sei nicht angstlich, im Umgang mit mir standhaft zu bleiben!
Mir ist Haltung wichtig, weil ich mich dann sicherer fuhle.
3. Weise mich nicht im Beisein anderer zurecht, wenn es sich vermeiden lasst!
lch werde deinen Worten mehr Bedeutung schenken,
wenn du zu mir leise und unter vier Augen sprichst.
4. Sei nicht fassungslos, wenn ich dir sage: ,Ich hasse Dich*!
Ich hasse dich nicht, sondern deine Macht, meine Pldne zu durchkreuzen.
5. Bewahre mich nicht immer vor den Folgen meines Tuns!
Ich muss auch peinliche und schmerzliche Erfahrungen machen,
um innerlich zu reifen.
6. Meckere nicht standig!
Ansonsten schiUtze ich mich dadurch, dass ich mich taub stelle.
7. Mach keine vorschnellen Versprechungen!
Wenn du dich nicht an deine Versprechungen haltst,
fOhle ich mich schreckliche im Stich gelassen.
8. Sei nicht inkonsequent!
Das macht mich unsicher und ich verliere mein Vertrauen zu dir.
9. Unterbrich mich nicht und hore mir zu, wenn ich Fragen stelle!
Sonst wende ich mich an andere,
um dort meine Informationen zu bekommen.
10.Lache nicht iber meine Angste!
Sie sind erschreckend echt, aber du kannst mir helfen, wenn du versuchst,
mich ernst zu nehmen.
11.Denke nicht, dass es unter deiner Wurde ist, dich bei mir zu entschuldigen!
Ehrliche Entschuldigungen erwecken bei mir ein Gefuhl
von Zuneigung und Verstandnis.
12.Versuche nicht, so zu tun, als seist du perfekt oder unfehlbar!
Der Schock ist gro3, wenn ich herausfinde, dass du es doch nicht bist.

Ich wachse so schnell auf und es ist sicher schwer fur dich, mit mir Schritt zu
halten. Aber jeder Tag ist wertvoll, an dem du es versuchst.
Lucia Feider
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1.2 Unser Leitspruch

Spiel ist die ureigenste und wichtigste Form eines Kindes sich auszudrucken, von Ge-
burt an setzt sich ein Kind Uber das Spiel mit seiner Umwelt und sich auseinander.
Unsere Minis lernen im Spiel all das, was sie im spdteren Leben brauchen. Sie lernen
inre Sinne zu benutzen, Ideen zu entwickeln, lernen ihre eigenen Starken sowie Gren-
zen kennen, erfinden Dinge und konstruieren sie. lhre Kreativitat, Konzentrationsfahig-
keit und Selbststandigkeit werden auf diese Weise zudem gestérkt. Das Schone und
Besondere an dieser Form des Lernens ist, dass unsere Minis nicht durch Belehrung
lernen, sondern ganz allein durch ihre eigenen Erfahrungen und denen, die in der
Auseinandersetzung mit unseren anderen Minis entstehen.

1.3 Unser Bild vom Kind

Dieser Satz spiegelt unsere Haltung gegenuber den Kindern wider. Wir als ErzieherIn-
nen der Erftstadt-Minis sehen jedes Kind als einzigartig an und mdchten es dort ab-
holen, wo es steht. Jedes unserer Minis unterscheidet sich durch seine Persdnlichkeit,
sein Temperament und seine Starken. So bringt jedes unserer Kinder vielfaltige Fahig-
keiten als Anlage mit und entwickelt sich auf seine ganz eigene Weise in seinem per-
sOnlichen Tempo. Um sich gut entwickeln zu kbnnen, braucht jedes Kind eine sichere
Bindung. Daher liegt es uns sehr am Herzen, bei unserer pddagogischen Arbeit eine
Atmosphdre zu schaffen, in der sich alle Kinder und Eltern angenommen fGhlen. FOhIt
sich ein Kind wohl, so ist dies die Basis, um sich als kleiner Forscherlinnen und Entde-
ckerlnnen auszuprobieren, und die Umwelt mit den eigenen Sinnen begreifen und
erkunden zu dUrfen. Jedes unserer Minis soll seine Welt eigensténdig erobern, Anfor-
derungen meistern, die helfen, Gber sich hinauszuwachsen und die Herausforderun-
gen des Alltags selbststéndig zu bestreiten. Ebenso gilt es, Erlebnisse zu erfahren, die
das Kind stolz und glucklich machen sowie Feste und viele schdne Momente, die in
Erinnerung bleiben. So lernt das Kind sich selbst, seine Umgebung und seinen Korper
kennen und gewinnt an Sicherheit sowie Selbstbewusstsein. Bei uns in der Kita dUrfen
die Kinder Kind sein. So geben wir ihnen im Alltag viel Zeit im freien Spiel fUr ihren
natUrlichen Bewegungsdrang. Sie sollen spielen und ,,Quatsch machen”, lachen und
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toben und so auf naturliche Weise die Reaktionen und Konsequenzen ihrer Mitmen-
schen erfahren. So sind auch Konflikte und Langeweile wichtige Erfahrungen im tag-
lichen Kita-Alltag. Wir unterstGtzen unsere Minis, ihr Leben selbst- (standig) zu meistern.
Grundsatzlich arbeiten wir mit verschiedenen pddagogischen Grundideen und The-
orien, denn wir méchten aus den unterschiedlichen Ansdtzen die Grundsatze heraus-
nehmen, die zu unserer Einrichtung am besten passen. So finden sich in unserem Kon-
zept Grundsatze aus der Montessori-Paddagogik, Waldorf und dem Situationsorientier-
ten Ansatz wieder.

2. Unsere Einrichtung

2.1 Wir stellen uns vor

Unsere Elterninitiative ,,Die Erftstadt- Minis* e.V. wurdenim April 1989 gegrindet. Nach
einem arbeitsreichen Jahr konnte dann am 01. April 1990 unsere Kindertagesstatte
als erste ,kleine altersgemischte Einrichtung” in Erftstadt eréffnet werden. Seitdem
bewohnen wir ein gemutliches Einfamilienhaus mitten im Herzen von Lechenich. In
einer warmherzigen Atmosphdre betreuen wir aktuell 17 Kinder. Diese kdnnen in einer
altersgemischten Gruppe bereits ab dem vierten Lebensmonat bis zur Einschulung
bei den Minis spielen, lernen, tolben und basteln.

2.2  Raumkonzept

Das einzigartige Raumkonzept spiegelt den Schwer-
punkt unserer Einrichtung wider. In einem gemuUtlichen
Altbau durfen sich unsere Minis, Eltern und das Team
wie zu Hause fuhlen. Das freie Spiel hat in unserer Ein-
richtung einen hohen Stellenwert. Wichtige Rahmen-
bedingungen fUr ein kreatives, spontanes und selbst-
organisiertes Spiel sind altersgerechte Spielmaterialien
und RAume, in denen eine anregende und wohltu-
ende Atmosphdre herrscht. Wir beherzigen dabei das
Motto ,,weniger ist mehr" und achten darauf, dass die
R&Aume nicht mit Mébeln und
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Spielmaterialien Gberfullt sind, sondern Platz fUr neue Spielideen aber auch Ruckzugs-

maglichkeiten bieten.

Im Erdgeschoss befindet sich eine Garderobe,
eine KUche, ein Badezimmer, sowie Essraum,
eine Kindertoilette, ein kleines BUro und ein
Schlafraum. Im ersten Stock findet der GroBtell
unseres Kita-Alltags statt. Hier wird gesungen,

gespielt und gestritten.

Im Obergeschoss befinden sich 5 RGume.
Der gemutliche Gruppenraum ist der rich-
tige Ort zum Bauen oder fUr Gesellschafts-
spiele sowie auch fur den Morgenkreis. An-
grenzend an dem Gruppenraum befindet
sich unser groBer Kreativraum. Hier gibt es
eine FUlle an Mal- und Bastelmaterialien. Zu-
dem befinden sich in der ersten Etage noch
ein Wickelraum mit einer weiteren Kinder-
toilette, ein Kuschelraum mit BUcherecke
und ein Rollenspielraum.

In diesem Raum haben unsere Minis die
Moglichkeit, nach Herzenslust in andere Rol-
len zu schlUpfen. Dabei wird das Alltagsge-
schehen nachgestellt, das Sozialverhalten
geUbt und Erfahrungen aufgearbeitet. Wir
stellen dabei immer wieder fest, wie wenig
Material nétig ist, um verschiedene Rollen
wahrzunehmen. Damit jedes unserer Minis
sich entsprechend seines Entwicklungsstan-
des an den Spielmaterialien selbststandig b
dienen kann, befinden sich die Materialien
fOr die Kleinen in den unteren Schrdnken
oder in Kérben auf dem Boden.
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Materialien fUr die gréoBeren Kinder sind in den
oberen F&chern der Schrdnke zu finden. Unsere
kleinsten Minis bendtigen Spielmaterialien zum
~Begreifen”, sie wollen alles mit ihren Sinnen er-
forschen. |hre Funkfionsspiele haben das Ziel,
alle Dinge auf ihre Eigenschaften zu untersu-
chen.

Besonders stolz sind wir auf unser wunder-
schones, groBes und naturbelassenes Au-
Bengeldnde. Busche laden zum Verste-
cken und Bdume zum Klettern ein. Ein gro-
Ber Sandkasten, Spiel- und Klettergerate,
eine Wasserspielecke und eine Rasenfld-
che bieten fUr die Kinder zahlreiche
Spielanregungen. In einer Garage voller
Spielsachen — von Sandspielsachen bis
zum Dreirad- kdnnen sich unsere Minis t&g-
lich bedienen. Frische Luft ist wichtig. Do-
her gehen wir taglich mit allen Minis raus. An schénen Tagen wird drauBen gemalt
und musiziert. Im hinteren Bereich unseres AuBengeldndes befindet sich ein Obst-
/Gemusebeet, wo wir gemeinsam mit den Kindern pflanzen und ernten.

2.3 Personal

Die Erftstadt-Minis werden von einem kompetenten und sympathischen Team beglei-
tet. Unser Team besteht aus sechs ganz unterschiedlichen Persdnlichkeiten, mit ver-
schiedenen pddagogischen Starken und Schwerpunkten; aber mit einem gemein-
samen Ziel: unsere kleinen Minis mit viel Freude, Herz und Engagement zu begleiten.
Dabei ist unsere Aufgabe, zu unseren Minis eine zuverldssige Beziehung aufzubauen,
um eine vertrauensvolle Basis zu schaffen, die es dem Kind ermdéglicht, sich verstan-
den und aufgehoben zu fUhlen. Wir nehmen regelmdaBig an Fortbildungen teil. So
mdchten wir eine ganzheitliche Betreuung und Férderung unserer Minis sicherstellen.
Des Weiteren gehdéren neben den pddagogischen Fachkraften noch unsere Ko-
chenhilfe und unsere Putzfrau zum Personal der Erftstadt-Minis.
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3. Der Trager

3.1 Organisationsstruktur

Unser Kindergarten "Die Erftstadt-Minis" e.V. ist ein gemeinnUtziger Verein, derim Jahr
1989 gegrindet wurde. Der Verein ist privat organisiert, d.h. eine Elterninitiative, so
dass die GeschdaftsfGhrung und die Vereinsarbeit vollstdndig von den Eltern geleistet
werden. Dies bedeutet, dass der Kindergarten nur durch die aktive Mitarbeit der El-
tern bzw. der Vereinsmitglieder bestehen kann. Dieses Konzept hat eine Vielzahl von
Vorteilen. So kdnnen die Eltern wichtige Fragen mitentscheiden und Ideen mit ein-
bringen. Es entstehen soziale Netzwerke, in denen nicht nur Freundschaften geschlos-
sen werden, sondern auch gegenseitig UnterstUtzung geleistet wird. So gibt es eine
Vielzahl von AktivitGten, die viel Freude bereiten.

Der Schwerpunkt des Vereins liegt in der pddagogischen Arbeit mit Kindern und nicht
in wirtschaftlichen Interessen. Aus diesem Grund sind wir als gemeinnutziger Verein
eingestuft. Dennoch mussen wir wirtschaftlich arbeiten, um weiterhin bestehen zu
kénnen. Ein GroBteil der Finanzierung wird von der Stadt Erftstadt geleistet, so dass es
allen Eltern finanziell moglich sein soll, ihr Kind bei den "Erftstadt-Minis" anzumelden.
Nd&heres hierzu erfahren Sie unter Finanzierung und Beitrége.

3.2  Mitarbeit im TrGgerverein

Der Verein besteht aus den Eltern der Erftstadt-Minis. Wichtige Entscheidungen treffen
sie auf den Mitgliederversammlungen, die in einem regelmd&Bigen Turnus stattfinden.
Die Vertretung und GeschaftsfGhrung liegen beim Vorstand der Erftstadt-Minis, der
regelmdasig aus dem Kreis der Mitglieder gewdahlt wird. Derzeit besteht der Vorstand
aus dem Vorsitzenden, der Kassiererin, der SchriftfUhrerin und einer Beisitzerin, die
schwerpunktmdaBig mit den Aufgaben der PersonalfGhrung und der Organisation be-
traut ist. Die weitere nicht pddagogische Arbeit, die im Kindergarten zu leisten ist, wird
unter den Mitgliedern aufgeteilt. Eltern, die sich fUr eine Betreuung bei den Erftstadt-
Minis interessieren, sollten daher engagiert sein, mussen aber keine Sorge haben, zu
sehr belastet zu werden. Eine Ressortverantwortlichkeit bei den Erftstadt-Minis bedeu-
tet zwar Arbeit, ist jedoch leicht neben der Familie und einer Berufstatigkeit leistbar.
Zudem kann sich jeder entsprechend seiner Interessen und Fahigkeiten einbringen.
So engagieren sich die Mitglieder derzeit wahlweise in den folgenden Ressorts:
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Vorstand: Organisation  Datenschutzbeauftragter

Lohnbuchhaltung Vorstand: Personal
Pressearbeit/ Homepage Stadtelternrat
Vorstand: Finanzen Wocheneinkauf

Koordinator fUrg //v> Geschenke-
Sicherheit Ressorts beauftragte/r

Kassenprufer/in Versicherung

Gartenamt Vorstand: SchriftfGhrer/in

T
Sondereinkdufe “7/ \\‘\A Hausmeister

Vorstand: Sprecher/in IT- Beauftragte/r

Hygiene- /Infektions-
Beauftragte/r

4. Gesetzliche Grundlagen

In der DurchfUhrung unserer Arbeit unterliegen wir dem Sozialgesetzbuch VIl (§22 -
22 a), Férderung von Kindern in Kindertageeinrichtungen, §8a, § 8b Kinderschutz so-
wie dem fur NRW geltenden Kinderbildungsgesetz (KiBiz). Seit dem 01. August 2008 ist
das KiBiz als Betreuungs- und Bildungsgrundlage fur Kinder in Kitas bis zur Einschulung
zu sehen. Das Gesetz ist die Grundlage fur die pddagogische Arbeit, es regelt au-
Berdem die Finanzierung sowie weitere Rohmenbedingungen, die den Alltag in den
Einrichtungen betreffen. Bildung wird hier als Selbstbildung verstanden. Das heiBt, die
Kinder sind selbst aktiv, sie nehmen die Welt und ihre Zusammenhdnge wahr, erfor-
schen sie und lernen, sich darin einzufugen und zurechtzufinden. Die Kinder ,,bilden*
sich somit selbst weiter. Zentrale Aufgabe der pddagogischen Fachkrafte ist es, Bil-
dungsanldsse zu schaffen und diese professionell zu unterstUtzen. Die Bildungsverein-
barung NRW stellt den dritten Baustein fUr die Konzeption und Planung unserer pada-
gogischen Arbeit dar.
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4.1 Kindeswohlgefdhrdung §8 SGB VIII § 1,3, SGB VIII -
Schutzauftrag bei Kindeswohlgef&hrdung

Die Paragrafen § 8a SGB VIl und § 1,3, SGB VIl definieren das Kindeswohl und MaB-
nahmen, die im Falle einer Gefdhrdung zu treffen sind.

In Absatz (4) beschreibt das Gesetz ,,In Vereinbarungen mit den Trédgern von Einrich-
tungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen,
dass
* deren Fachkrafte beim Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fUr die
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschdtzung vornehmen,
* bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie
* die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Ge-
fdhrdungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirk-
same Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird*1

Die oben genannten AusfUhrungen treffen klare Aussagen darUber, dass pddago-
gische Fachkrafte von Kindertageseinrichtungen diesem Schutzauftrag entspre-
chen muUssen.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung ist folgendermaBen vorzugehen:

* Erzieherlnnen unterrichten die Leitung Uber Beobachtungen am Kind, die
im Zusammenhang mit einer Kindeswohlgefédhrdung stehen kénnten. Das
weitere Vorgehen wird gemeinsam besprochen.

* Eltern werden Uber Beobachtungen im Gespréch informiert, MaBnhahmen
werden gemeinsam Uberlegt.

* Eltern werden auf die unterstitzende Inanspruchnahme fachlicher
Beratung z.B. durch Beratungsstellen hingewiesen.

* Gesprache werden schriftlich dokumentiert und MaBnahmen festgehalten
und kontrolliert. Unabhdngig davon nimmt die Kindertageseinrichtung (Er-
zieherln, Leitung) Beratungsangebote durch Fachkréfte in Anspruch.

* Je nach Gefdhrdungseinschdtzung der Fachkrafte sowie Leitung der Kin-
dertageseinrichtung ist eine schriftiche Gefdhrdungseinschdtzung durch
die Leitung vorzunehmen. Diese erhdlt das Jugendamt der Stadt Erftstadt.

L https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html
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4.2  Aufsichtspflicht, Versicherung und Sicherheitskonzept

Unsere Minis sind in der Kita gegen Unfdlle versichert. Dies gilt auch fUr den direkten
Hin- und RUckweg sowie Ausfluge und Feste unserer Einrichtung. In der Zeit, in der
unsere Minis in unserer Kita betreut werden, Ubernehmen wir die Personensorge.

Unsere Aufsichtspflicht beginnt mit der persénlichen Ubergabe unserer Minis an uns

und endet mit dessen Abholung. Wir méchten euch hier noch einmal darum bitten,
auch wenn ihr eure Kinder bereits abgeholt habt, darauf zu achten, dass die Gblichen
Regeln unserer Kita eingehalten werden, z.B. kein Herumtoben auf der Treppe etc...

Auf dem Weg in unsere Kita und auf dem Weg nach Hause liegt die Aufsichtspflicht
bei den Erziehungsberechtigten bzw. Abholberechtigten. Unsere Minis dUrfen gerne
von anderen Familienangehdrigen oder Freunden der Familie abgeholt werden.
Diese Personen mussen jedoch das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine Abhol-
berechtigung dieser Personen muss uns schriftlich mitgeteilt werden. Bei Festen, Aus-
flugen oder anderen Veranstaltungen mit den Eltern, liegt die Aufsichtspflicht immer
bei den Erziehungs-/ Personen-/ Sorgeberechtigten.

Unser Sicherheitskonzept beinhaltet die Punkte Brandschutz, Erste Hilfe und Arbeits-/
Personenschutz. Damit wir im Brandfall sicher und richtig agieren kénnen, sind alle
pddagogischen Fachkréafte zu Brandschutzhelfern ausgebildet und frischen diese
Ausbildung regelmdaBig auf und Uben einen Feueralarm mit unseren Minis. Dabei wer-
den alle Minis gesammelt und auf den bekannten Fluchtwegen nach drauBBen be-
gleitet. In unserer Kita haben alle pddagogischen Fachkrafte die Ausbildung zum
Ersthelfer bei Kindernotfdllen. Alle 2 Jahre wird diese Ausbildung aufgefrischt.

Auf den Bereich Arbeits-/Personenschutz werfen wir aus verschieden Blickwinkeln ein
Auge. Es gibt eine/n Koordinatorln fur Sicherheit aus der Elternschaft und eine Sicher-
heitsbeauftragte aus unserem Team. Unsere pddagogische Fachkraft hat am Se-
minar ,,Sicherheit und Gesundheit in der Kindertagesstatte — Sicherheitsbeauftragte”
teilgenommen und weist uns auf eventuelle Sicherheitsmdangel hin. Einmal jahrlich
findet zudem eine Begehung unseres AuBengeldndes durch einen externen Sicher-
heitsbeauftragten statt. Dabei werden unsere Spielgerdte und das AuBengeldnde in
Bezug auf Sicherheit und Gesundheit fUr Kinder und Personal Uberpruft. Zudem wer-
den alle elektrischen Gerdate, die sich in unsere Kita befinden, einmal j&hrlich nach
BGV A3 von einer Firma auf ihre Betriebssicherheit gepruft.

Einmal jahrlich werden wir, als gesamtes Team, zu den Themen Datenschutz und Ar-
beitsschutz belehrt.
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5. Kindertagesstattenordnung

5.1 Aufnahme

Wenn Sie Interesse an einem Platz in unserer Einrichtung haben, bitten wir Sie, dazu
den Kita-Navigator der Stadt Erftstadt zu nutzen.

Unser Aufnahmeverfahren 1Guft aktuell wie folgt ab:

1. Sie melden sich im Internet Gber den Kita-Navigator an.

2. Wir schauen alle Bewerbungen durch und ermitteln nach unseren Aufnahme-
kriterien, welche Familien wir zum Kennenlernen und einer Besichfigung in un-
serer Einrichtung einladen.

3. Eine Besichtigung der Einrichtung sowie ein Erstgesprach mit unserer Leitung
finden im Oktober statt.

4. Einzweites Gesprdch mit 2 Vorstandsmitgliedern und unserer Leitung findet zwi-
schen Ende November und Mitte Dezember statt.

5. Eine Zusage oder Absage erhalten Sie dann Anfang Februar.

Geschwisterkinder werden vorrangig aufgenommen, wenn sie der vorgegebenen
Altersstruktur entsprechen. Als Elterninitiative ist es uns sehr wichtig, dass sich bei der
Anmeldung bewusst dafur entschieden wird, Mitglied einer Elterninitiative zu werden.
Das setzt voraus, dass Eltern die Bereitschaft mitbringen, sich aktiv in verschiedene
Amter wie Vorstand, Einkauf, Handwerksarbeiten, Gartenamt etc. einzubringen.
Ebenso setzt eine Aufnahme ein grundsatzliches Einverstndnis mit unserer Konzep-
tion und unserem pddagogischen Konzept sowie eine Mitgliedschaft der Sorgebe-
rechtigten in unserem Verein voraus.

5.2  Finanzierung

Der groBte Teil der Finanzierung fur unsere Einrichtung wird von der Stadt Erftstadt
getragen. Vier Prozent der Kosten mussen jedoch von den Eltern Gbernommen wer-
den. Aus diesem Grund erheben wir einen monatlichen Beitrag, der zusatzlich zu den
einkommensabhdngigen Elternbeitrdgen der Stadt zu zahlen ist. Des Weiteren fallt
eine monatliche Verpflegungspauschale fUr das Fruhstick, Mittagessen und den
Nachmittagsimbiss, sowie der Jahresbeitrag fUr die Vereinsmitgliedschaft an.

Der monatliche Gesamtbeitrag ergibt sich aus den folgenden GrdBen:

— Einkommensabhdngiger Elternbeitrag, der an die Stadt Erftstadt zu zahlen ist.

— Der Mitgliedsbeitrag betragt jahrlich € 60,00 (€ 40,00 fUr das erste
Familienmitglied, € 20,00 fUr das zweite). Alleinerziehende zahlen entsprechend
j@hrlich € 40,00.
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— Elternbeitrag in Hohe von 50,00 € (an den Verein zu zahlen)
— Verpflegungspauschale in Hohe von 70,00 € im Monat

Zudem werden die Minis durch Spenden privater Personen und Institutionen unter-
stotzt.

5.3 Schliefzeiten

Uber die jahrlichen SchlieB- und Ferienzeiten entscheiden die Eltern auf der Jahres-
hauptversammlung. Prinzipiell schlieBt die Kita zwei Wochen in den Sommerferien
und zwischen Weihnachten und Neujahr. Zudem bleibt unsere Einrichtung Heilig-
abend und Rosenmontag geschlossen.

54 Erkrankte Kinder

Die Gesundheit unserer Minis liegt uns sehr am Herzen. Um diese in der Kita zu ge-
wdbhrleisten, ist fUr die Aufnahme eines jeden Kindes ein arztliches Attest notwendig.
Dieses bescheinigt, dass das Kind keine ansteckenden Krankheiten hat und dem Be-
such der Kita keine gesundheitlichen Bedenken im Wege stehen. Des Weiteren ist ein
Nachweis der Masern Impfung zur Aufnahme in unserer Einrichtung Pflicht. Bei anste-
ckenden Krankheiten, wie z.B. Fieber Uber 38° C, Magen-Darm-Erkrankungen, Kopf-
|Gusen usw. dUrfen unsere Minis nicht in die Einrichtung gebracht werden. Unsere Mi-
nis muUssen 24 Stunden frei von Fieber und 48 Stunden frei von Erbrechen und Durchfall
sein, bevor sie wieder in die Einrichtung kommen durfen. Erkrankt eines unserer Kinder
wdahrend des Tages, werden die Eltern benachrichtigt und das Kind muss abgeholt
werden. Die Eltern mUssen der Kitaleitung umgehend mitteilen, wenn bei ihrem Kind
eine ansteckende Erkrankung vorliegt. Medikamente durfen von unserem Team
grundsatzlich nur auf Vorlage einer entsprechenden arztlichen Verordnung verab-
reicht werden. Hierzu gibt es ein genaues Verfahren, welches in einer Vereinbarung
festgelegt wurde und von allen Eltern bei Vertragsabschluss unterschrieben wird.
Sollte ein Kind schwerer verunfallen, ist das Team verpflichtet bzw. berechtigt, einen
Arzt zu rufen. Die Eltern werden umgehend benachrichtigt.
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6. Die Bildungsbereiche

6.1  Sprache

Jedes Kind kommuniziert von Geburt an. Nonverbal kommunizieren bereits unsere
kleinsten Minis durch ihre Gestik und Mimik mit uns. Damit unsere Minis sich in ihrer
Kommunikationsform weiterentwickeln kdnnen, brauchen sie Kommunikations-
partner. Das Sprachverhalten unserer Minis entwickelt sich jeden Tag ein StGck weiter,
indem sie zuhdren und selbst sprechen wie beispielsweise im Morgenkreis, beim ge-
meinsamen Essen, im Spiel. Die Sprache gibt unseren Minis die Mdglichkeit, mit ande-
ren Kindern PlGne zu schmieden oder ihre WUnsche zu duBern. Bei der Gestaltung
unserer Radume legen wir Wert drauf, fUr unsere Minis viele Kommunikationsgelegen-
heiten zu schaffen. So bietet unser Rollenspielraum den Kindern viele Moglichkeiten,
Erlebtes nachzuspielen und so ihren Wortschatz Stick fUr StUck zu erweitern. In unse-
rem Ruheraum stehen unseren Minis BUcher, den Themen und Jahreszeiten entspre-
chend, zur VerfUgung, die sie sich mit Freunden anschauen oder sich von einem/r
Erzieherln vorlesen lassen kdnnen. In unserem taglichen Handeln achten wir darauf,
den Tagesablauf, ihre Handlungen und die BUcher sprachlich zu begleiten und neue
Sprachanreize fUr unsere Minis zu schaffen. Sie lernen hierdurch nicht nur neue Be-
griffe kennen, sondern nehmen so auch den Satzbau auf. Im Freispiel und bei Ange-
boten achten wir immer wieder auf den Einsatz neuer Sprachimpulse, um mit den
Kindern in Kommunikation zu treten. So singen wir viel, animieren unsere Minis zum
Erz&hlen und dazu, ihre GefUhle und Angste sprachlich zu &uBern. Denn Kinder, die
gelernt haben, inre Geflhle sprachlich zu duBern, kbnnen Konflikte auch ohne Hand-
greiflichkeiten 16sen.

6.2 Koérper, Bewegung und Gesundheit

Die tégliche Bewegung und Ruhephasen sind die Grundlage fUr eine gute Entwick-
lung unserer Minis. Deswegen wird die Freude an Bewegung, eigenstandige Erfah-
rung im Bereich Erndhrung, Entspannung und Koérperpflege jeden Tag mit neuen Im-
pulsen in unserer Kita geférdert. Unser groBes AuBengeldnde bietet den Kindern eine
Vielzahl an Bewegungsmaoglichkeiten. Hier stehen ihnen verschiedene Fahrzeuge zur
Verfugung. Auf den unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten kdnnen unsere Minis
inre motorischen Fahigkeiten ausbauen, zudem haben unsere Minis im Freispiel drau-
Ben die Mdglichkeit zu balancieren und auf B&ume zu klettern. Des Weiteren bauen
wir in unseren Tagesablauf gezielte Bewegungsangebote zur Forderung der Motorik
und Koordination ein. Einmal in der Woche stehen uns die RGume der Balletschule
Kult fUr eine Turnstunde zur Verfugung. Dort finden fUr unsere Minis ab 3 Jahren ab-
wechslungsreiche Bewegungsangebote statt.
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In unserem Kita-Alltag liegt es uns sehr am Herzen, den Blick nicht nur auf die Bewe-
gung zu legen, sondern ein ausgewogenes Verhdltnis von Ruhe, Entspannung und
Bewegung zu schaffen. Im Tagesablauf geben wir unseren Minis Zeit und Raum daflr.
Ein wichtiger Baustein hierfUr ist die Ruherunde nach dem Mittagessen. Unsere Minis,
die keinen Mittagsschlaf mehr bendtigen, bekommen in dieser Zeit ein schdnes Buch
vorgelesen, kdnnen ein Horspiel hdren oder bei einer Igelball-Massage entspannen.
In dieser Ruhephase muUssen unsere Minis nicht schlafen, bekommen jedoch die Mog-
lichkeit dazu, wenn sie es mdchten. Im Anschluss an die Ruherunde gehen die Minis,
die wach bleiben, einer gezielt ruhigen Tatigkeit nach. Mit unserer Hilfe und unseren
motivierenden Worten versuchen wir sie immer wieder darin zu bestarken, damit sie
schon in fruhen Jahren und selbstverantwortlich ihre eigenen Krafte kennenlernen
und gleichzeitig erfahren, wie sie wieder ,Kraft tanken” kdnnen. Diesen Tagesab-
schnitt genieBen unsere ,,GroBen” besonders, da sie unter sich sein kdnnen und sich
meist auch selbst organisieren kdnnen. Unsere kleinen Minis machen wahrenddessen
nach dem Mittagessen gemeinsam ihren Mittagsschlaf.

Hier ist es uns wichtig, dass jedes unserer Minis sein eigenes Bett sowie Schlafzubehdr
besitzt. Unsere allerkleinsten Minis schlafen in einem Schlafkdribchen. Dieses gibt ihnen
den nétigen Raum, um sich geborgen und sicher zu fUhlen.

6.3 Umwelt und Natur

Ein zentraler Ort unserer Kita ist der groBe AuBenbereich. Dieser ist ideal fUr unsere
Minis, um ihr Umfeld zu entdecken und die Schdnheit der Natur zu begreifen. Sie lie-
ben es, im Garten zu forschen, Tiere zu entdecken und zu beobachten. Sie spUren
die Natur mit allen Sinnen und entwickeln inr Umweltbewusstsein weiter. Um unseren
Minis den Blick Uber den Tellerrand zu ermdglichen, planen wir regelmaBige Ausflige,
bei denen die Umwelt und das Umfeld intensiv entdeckt werden kann. Monatliche

Waldbesuche mit unseren Minis lassen sie die
Umwelt begreifen und sie kbnnen inr Umfeld
erforschen. Ebenso tragen die Spaziergdnge
durch die Stadt oder Uber den Markt dazu
bei. Unsere Minis entdecken die faszinie-
rende Natur, erkunden die verschiedensten
Oberflachen und Strukturen, kleinste Lebe-
wesen und die Zerbrechlichkeit der Pflanzen.
Gemeinsam pflegen wir unser Umfeld und
behalten dessen Naturlichkeit bei.
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6.4 Mathematik, Technik und Naturwissenschaften

Mathematik begegnet uns Uberall und so auch auf ganz verschiedene Art und Weise
in unserem taglichen Kita-Alltag. Mathematische Bildung ist mehr als nur Rechnen. Im
Laufe eines Kita-Tages begegnen uns viele mathematische Fragestellungen und Si-
tuationen; so sind Mengen, Formen, Muster, Raum und Zeit tagliche Begleiter. Unsere
Minis lieben es aber natirlich auch zu z&hlen und die Welt der Zahlen zu erforschen.
Uns ist es wichtig, unsere Minis spielerisch und mit Freude an die Welt der Zahlen her-
anzufUhren. Lieder, Reime, Spielmaterialien... all das verwenden wir zur mathemati-
schen Forderung unserer Minis. Sie sollen lernen, Zusammenhdnge zu erkennen und
gleichzeitig wollen wir das logische Denken fordern. Dies geschieht z.B. bei Brettspie-
len, in Spielsituationen, in denen unsere Minis etwas abzdhlen, aufteilen, messen, wie-
gen, bei Reimen, Liedern oder Fingerspielen, die das Zdhlen beinhalten, im Morgen-
kreis beim Zdhlen der anwesenden Kinder usw.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil dieses Bildungsbereichs ist das Experimentieren und
Forschen. Immer wieder kbnnen wir beobachten, wie unsere Minis mit viel Ausdauer
Dinge beobachten oder erforschen, wie etwas funktioniert. Sie versuchen die Welt in
inrem Tempo zu erfassen und zu verstehen.

6.5 Kreatives Gestalten und Erleben, Musikalische Auseinandersetzung

Kreativitat ist ein wichtiger Bestandteil fUr eine positive Entwicklung unserer Minis. Da-
her legen wir viel Wert darauf. Unserer Kita bietet viele Ressourcen zur Kreativitatsfor-
derung, sowohl im Musischen als auch im Bastelbereich. Unsere Minis kbnnen wo-
chentlich in der Musikschule ihre musikalische Ader entdecken, im Bastelraum Instru-
mente herstellen oder sich im Freispiel einige aus unserem Musikschrank nehmen und
diese probieren. Im Morgenkreis sowie im Kita-Alltag werden viele Lieder gesungen,
was unsere Minis gerne auch selbststéndig weiterfUhren. Insbesondere durch die mu-
sische Erziehung sind die Kinder in der Lage,

Emotionen zu Ubermitteln oder auch ein Gespur fur Wet-
terlagen oder Zeitrdume zu entwickeln (Wochentage,
Jahreszeiten, etc.). Des Weiteren bietet unser groBer Kre-
ativraum viele Méglichkeiten zum Experimentieren und
um einzigartige Unikate zu erstellen. Die Kinder kbnnen
in diesem Raum kneten, basteln, falten, weben, kleistern,
schneiden, ndhen und vieles mehr. Dabei vermeiden wir
gréBtenteils Schablonenarbeit und arbeiten lieber mit
Naturmaterialien.
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6.6 Soziales Miteinander

Durch das tagliche Miteinander in einer altersgemischten Gruppe lernen unsere Minis
wichtige Werte des sozialen Miteinanders. Unsere Minis erlernen Geduld und Toleranz,
gegenseitige Rucksichtnahme, EinfUhlungsvermogen, gelerntes Wissen und Regeln
an kleine Minis weiterzugeben, Winsche und BeduUrfnisse anderer wahrzunehmen,
andere zu schatzen sowie ein gesundes Durchsetzungsvermogen. Wir als Team der
Erftstadt-Minis unterstUtzen unsere Minis dabei, ihre eigenen Ideen umzusetzen, sich
in ihrer Persdnlichkeit weiterzuentwickeln und ein gesundes Selbstvertrauen zu be-
kommen. Ebenso wichtig ist es, dass unsere Minis lernen, Konflikte auszuhalten, Losun-
gen zu entwickeln und diese auszuprobieren.

7. Unsere padagogische Arbeit

7.1 Rolle der Erzieherln

Wir als Team der Erftstadt-Minis sehen uns als Teil unserer Kita und als Bezugspersonen
und Begleiterinnen unserer Minis. Unser Ziel ist es, mit unseren Minis eine schdne und
erlebnisreiche Zeit zu verbringen. Jedes einzelne unserer Minis wollen wir dort abholen
WO €s, zu Beginn seiner Kindergartenzeit, steht und es von dort an, die ndchsten Jahre
in seiner individuellen Entwicklung, begleiten. Ebenso gilt es, unsere Minis zu fordern
und sie zu stérken, ihnen ein offenes Ohr fUr Angste und Sorgen zu schenken, ihnen
Raum zum Entdecken, Spielen und Lernen zu geben sowie ihnen ein StUck auf ihrem
Lebensweg zur Seite zu stehen. Wir sind uns bewusst, dass wir im Umgang mit unseren
Minis eine wichtige Vorbildfunktion haben. Daher liegt uns ein respektvoller, wert-
schatzender und humorvoller Umgang auf Augenhdhe sehr am Herzen. FUr uns als
Team ist es selbstverstandlich, dass wir authentisch bleiben und weder unseren Minis
noch unseren Eltern etwas vorspielen. So zeigen wir unsere Starken und GefUhle, ma-
chen Fehler und stehen dazu, kommunizieren und lachen, tfrauern, tfrésten und gehen
offen und positiv mit Konflikten um. Neben den verschiedenen Rollen im Umgang mit
unseren Minis sind wir aber auch Kolleglnnen, Ansprechpartnerinnen fur Eltern und
Anleiterinnen fUr Praktikantinnen.

FUr unsere Eltern sind wir verldssliche Erziehungspartnerlnnen. Ein offenes und vertrau-
ensvolles Miteinander ist fUr uns von groBer Bedeutung. Immer wieder machen wir
uns bewusst, wie schwer es fUr jedes unserer Elternteile ist, ihr kleines Wunder fUr eine
lange Zeit des Tages in andere Hande zu geben und welche Angste und Sorgen
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damit verbunden sind; aber auch, welch groBes Vertrauen sie uns damit entgegen-
bringen. Eine liebevolle Ubernahme am Morgen sowie ein stetiger Austausch ist uns
daher besonders wichtig. Denn nur so k&dnnen unsere Eltern beruhigt und ausgegli-
chen ihrer taglichen Arbeit nachgehen.

In der Anleitung fur Praktikantinnen sehen wir die Moglichkeit, Menschen auf ihrem
Weg ins Berufsleben mit unserem Wissen und unseren Erfahrungen zu unterstitzen.
Im Umgang mit unseren Kolleglnnen sehen wir unsere Aufgabe darin, die taglichen
pddagogischen Abldufe zu planen, uns gegenseitig zu unterstUtzen und zu starken.

7.2  Altersgemischte Gruppe

Bei den Erftstadt-Minis spielen, foben und lernen unsere Minis albb dem 4 Monat bis zur
Einschulung gemeinsam. Diese Form der Gruppe hat dhnliche Strukturen wie eine
Familie bzw. ergdnzt diese. Unsere altersgemischte Gruppe bietet unseren Minis ohne
Geschwister die Moglichkeit, mit jungeren und dlteren Kindern in Kontakt zu kommen
und Geschwisterkinder kbnnen gemeinsam den Tag verbringen. Die von uns ge-
wdahlte Gruppenform bietet allen Altersklassen viele Vorteile.

Unsere jUngeren Minis ahmen Sprache, Verhalten und Spielweisen unserer GroBen
nach. Diese werden so zum Vorbild, ohne sich dessen bewusst zu sein. Immer wieder
kdnnen wir im Allfag beobachten, wie unsere groBen Minis den Kleineren helfen und
ihnnen Erlerntes erkldren. Auf diese Weise Uben unsere Minis, Verantwortung fur sich
und andere zu Ubernehmen, wodurch sich Erlerntes besser verfestigt und ihre Sozial-
kompetenzen erweitert werden. Durch das Vorbild und die Identifikation mit den al-
teren Kindern lernen die Kleinen im alltdglichen Leben gewisse Regeln des sozialen
Miteinanders, diese werden mit der Zeit fUr sie selbstverst@ndlich. Bei der Altersmi-
schung besteht auBerdem fUr jedes Kind die Chance, einen Spielpartner zu finden,
der die Interessen teilt oder den gleichen Entwicklungsstand hat. Zudem bietet diese
Gruppenform allen Minis einen groBen Lernanreiz.

Das System ist flexibel und erlaubt, auf den Lernstand eines jeden Kindes einzugehen.
Immer wieder kdnnen wir beobachten, wie innig die Kontakte zwischen den Kindern
sein kdnnen. Selbst Minis, die unter gleichaltrigen Kindern zu heftigen Reaktionen nei-
gen, kdnnen zu unseren jungeren Minis behutsam und liebevoll sein.
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7.3  Tagesablauf

Frohstock
Wdhrend der Bringphase von 7.15 Uhr - 8.45 Uhr haben unsere Minis die Mdglich-
keit, sich an unserem liebevoll hergerichteten Buffet zu bedienen.

Morgenkreis
Um 9.30 Uhr genieBBen alle groBen und kleinen Minis den taglichen Morgenkreis. Hier
nehmen wir den Tag genauer unter die Lupe und singen gemeinsam.

Freispiel und gezielte Angebote

Nach dem Morgenkreis starten unsere Minis ins Freispiel. Jetzt ist Zeit fUr kreative Ange-
bote, fUrs Malen mit Aquarell- und Wasserfarben, zum Vorlesen, zum Bauen, fUr Bewe-
gungsspiele... Je nach den Bedurfnissen der Kinder trennen wir in dieser Zeit auch die
Gruppen, sodass ,,die GroBen" und ,,die Kleinen* auch Zeit unter sich haben.

Oder wir genielBen das Freispiel in unserem schdénen AuBengeldnde.

Gemeinsames Mittagessen

Um 12.00 Uhr genieBen unsere Minis in Ruhe ihr Mittagessen. Nach dem Essen halten
unsere kleinsten Minis im Schlafraum ihren Mittagsschlaf. Unsere groBeren Minis kdn-
nen sich in der Ruherunde bei einer Geschichte, einer Igelballmassge oder einem
Horbuch etwas ausruhen.

Nachmittagsimbiss

In der Zeit von 14.30 Uhr — 15.00 Uhr gibt es fur unsere Minis einen kleinen Imbiss als
Starkung. Damit wir diese Zeit in Ruhe genieBen kdnnen, sollen unsere Minis in dieser
Zeit nicht abgeholt werden.

Abholphase
Bis spatestens 16.30 Uhr (Freitag bis 15.15 Uhr) mussen alle Minis abgeholt werden.
Denn dann endet ein Kita-Tag bei den Erftstadt-Minis.
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7.4  Eingewdhnung

Der Ubergang von der Familie in die neue Kita ist ein groBer Schritt fUr unsere kleinen
Minis: eine neue Umgebung, ein neuer Tagesablauf, viele neue Kinder und Erwach-
sene. Auf diese Menge an Verdnderungen reagieren die Kinder einerseits mit Neu-
gierde und andererseits mit Unsicherheit. Um den Kindern diesen groBen Schritt so
leicht wie mdglich zu machen, ist es uns wichtig, die Eingewdhnungsphase nach dem
Tempo des jeweilligen Kindes zu gestalten.

Nach einer Platzzusage im Februar bekommen unsere neuen Eltern im Fruhjahr eine
Einladung zu einem Erstgesprédch mit dem/r Bezugserzieherln (er/sie wird ihr Kind nach
den Sommerferien eingewdhnen). In diesem Gesprdch liegt der Schwerpunkt darin,
eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Eltern und Erzieherln zu schaffen, mogliche
Fragen zu kl@ren, Angste zu nehmen sowie die Vorlieben, Eigenarten und Besonder-
heiten unserer neuen Minis kennenzulernen.

Nach den Sommerferien beginnt dann die Eingewdhnung mit einer dreitdgigen
Grundphase. In dieser Zeit kommmt das Kind jeden Tag fur 1 Stunde mit einem Elternteil,
moglichst immer zur selben Zeit, zu uns in die Einrichtung. Der/Die Bezugserzieherin
nimmt aktiv Kontakt zu den Eltern auf und tauscht wichtige Informationen zu den
Gewohnheiten und dem Spielverhalten des Kindes aus. Dieses Wissen kann er/sie
dann gezielt nutzen, um r0cksichtsvoll ohne zu drangen, Kontakt mit dem Kind aufzu-
nehmen und so StUck fur StGck Vertrauen zu ihm aufzubauen. Ihre Aufgabe als Eltern
ist es, in dieser Zeit ein ,,sicherer Hafen" fUr inr Kind zu sein. Bitte drédngen sie ihr Kind in
dieser Phase zu nichts; es ist vollig in Ordnung, wenn ihr Kind die N&he zu ihnen sucht.
Im n&chsten Schritt kommt es zu einem ersten Trennungsversuch. Dies geschieht meis-
tens am 4. Tag. Hierbei ist es uns besonders wichtig, dass sich die Eltern bewusst von
inrem Kind verabschieden. Denn es ist bedeutsam, dass das Kind die Trennungssitu-
ation bewusst erlebt, um zu erfahren, dass die Mama/der Papa geht - aber auch
wiederkommt. Die Bezugserzieherln kimmert sich in dieser Trennungsphase intensiv
um das Kind und entscheidet anhand des kindlichen Verhaltens, wie lange diese
Trennungsphase dauert. Nach maximal 30 Minuten wird das eingewdhnende Eltern-
teil von einem Teammitglied wieder dazu geholt. Bitte begriBen Sie nach dieser Tren-
nungsphase zuerst inr Kind. Im Anschluss tauschen sich die Bezugserzieherln und das
Elternteil Uber den weiteren Eingewdhnungsverlauf aus. Gehen Sie bitte nach diesem
Gesprach direkt mit ihrem Kind nach Hause. Es ist wichtig, dass die ,,neuen* Minis an
den normalen Verlauf des ,,Bringens* und ,,Abholens" gewdhnt werden.

Im letzten Eingewdhnungsschritt, in der Stabilisierungsphase wird die Trennungszeit
kontinuierlich ausgedehnt. Unsere ,,neuen* Minis nehmen StGck fur StGck immer mehr
am normalen Allfag (Morgenkreis, FruhstUck, Mittagessen, Schlafen usw.) teil. Dies
passiert in einem engen Austausch mit den Eltern. Wichtig ist in dieser Phase zudem,
dass unsere ,,neuen* Minis immer mehr Kontakt zu dem restlichen Team aufnehmen.
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Die Eingewdhnungszeit ist beendet, wenn das Kind sich von jedem/r Erzieherln beru-
higen und trosten IGsst, sich gut in die Gruppe eingelebt hat und den Kita-Alltfag gut
meistert.

7.5 Essensituation

Viele unserer Minis starten ihren Kita-Tag mit einem leckeren FrGhstUck. Beim Ankom-
men werden sie von einem schon angerichteten, schmackhaften und gesunden
FrOhstUckbuffet in unserem Essraum begruBt. In der Zeit von 7.15 Uhr bis 8.45 Uhr darf
sich jedes unserer Minis an unserem FrohstUckbuffet nach Herzenslust bedienen. Unser
Buffet bietet den Kindern eine groBe Auswahl an verschiedenen Brotsorten, Kése,
Wurst, GemuUse/Rohkost, Obst und vielen anderen Leckereien. Die Lebensmittel wer-
den wdchentlich frisch und regional von einem Elternteil eingekauft. Dabei legen wir
Wert auf hochwertige Produkte und vermitteln so den Kindern ein Gefuhl von Genuss.
Das FruhstUck ist ein wichtiger Orientierungspunkt im Kita-Alltag und erleichtert ihnnen
den Ubergang von der Familie in die Kita.

Um 12.00 Uhr beginnt bei den Erftstadt-Minis das Mittagessen. Dieses nehmen unsere
Minis in zwei Gruppen zu sich. Im Essensraum, im Erdgeschoss, genieBen unsere gro-
Ben Minis ab 3 Jahren das Mittagessen. Die kleinsten Minis essen in kleinerer Runde im
Gruppenraum der ersten Etage. Diese Aufteilung hat sich in den letzten Jahren gut
bewdhrt, da es uns am Herzen liegt, dass die Kinder altersgerecht und in ihrem Tempo
das Mittagessen mitgestalten und in einer ruhigen und harmonischen Atmosphdre
dieses zu sich nehmen kdnnen. Uns ist es wichtig, dass unsere groBen Minis lernen, ihr
Hungergefuhl einzuschétzen und sich inr Essen selbst zusammenzustellen. Immer wie-
der versuchen wir unsere kleinen und groBen Minis zu motivieren, Dinge zu probieren
und so ihren Geschmacksinn zu erweitern. Auch bei unseren kleinsten Minis liegt es
uns am Herzen, dass sie ihr Essen mit allen Sinnen wahrnehmen kénnen. Unser Mittag-
essen wird taglich von unserem Catering frisch gekocht und geliefert. Das Mittages-
sen richtet sich nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fUr Erndhrung.

Am Nachmittag genieBen unsere kleinen und groBen Minis um 14.30 Uhr dann noch
gemeinsam einen kleinen Imbiss. Genau wie das FrUhstUck und das Mittagessen ist
auch dieser ein wichtiger Punkt fUr unsere Minis zur Orientierung im Tagesablauf. Alle
Minis sitzen hierbei noch einmal zusammen und genieBen die Zeit, in der noch einmal
erzahlt werden kann, bevor der Kita-Tag zu Ende geht und die Abholphase beginnt.
Der Imbiss besteht dabei aus frischem Obst und Gemuse.
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7.6 Feste und Feiern

Besonders gerne wird bei den Erftstadt- Minis gefeiert!

Herbstausflug

Jedes Jahr, kurz nach den Sommerferien, findet an einem Samstag unser Herbstaus-
flug mit Eltern, unseren Minis sowie unserem Team statt. Bei diesem Ausflug kdnnen
die neuen Eltern und Kinder die bestehende Gruppe in entspannter und lockerer At-
mosphdre ndher kennen lernen. FUr diesen Tag wdhlen wir im Vorfeld ein Ziel aus, das
gut erreichbar ist, Spielméglichkeiten for die Kinder und Raum fUr ein leckere Buffet
bietet.

St. Martinszug

In den letzten Jahren ist es zur Tradition geworden, dass wir gemeinsam mit den Kin-
dern und Eltern der Kita ,,Baumschule* an diesem Abend hinter dem Sankt Martin auf
seinem Pferd durch die StraBen von Lechenich herziehen. Diese Kooperation halten
wir gerne aufrecht. Dabei singen wir traditionelle Martinslieder und lassen unsere
schonen selbstgebastelten Laternen leuchten. Im Anschluss an den Umzug trennen
sich dann unsere Wege. Die Erftstadt-Minis feiern nun noch ein kleines Martinsfest im
AuBengeldnde unserer Kita. Bei Kakao und selbstgebackenen Weckmdnnern lassen
wir dort den Abend ausklingen.

Nikolausfeier

Am 06.12 begrGBen wir unsere Minis mit einem lecke-
ren gemeinsamen FrohstUck an einer festlich gedeck-
ten Tafel. Kurz vor dem Mittagessen darf sich das al-
teste Kind der Gruppe einen Nikolausmantel anziehen,
eine Mitra aufsetzen und darf mit Stab und Sack die
anderen Minis mit kleinen Geschenktiten (gefullt mit
NUssen, Apfeln, Mandarinen & Goldtalern) beschen-
ken. Naturlich geht auch unser kleiner Nikolaus nicht
leer aus.

Weihnachftsfeier

Die Weihnachtsfeier der Erftstadt-Minis findet an einem Samstag im Dezember ab 16
Uhr in der Kita statt. Zu diesem Fest werden die Eltern und Geschwister unserer Minis
eingeladen. In einer stimmungsvoll geschmUckten Kita beginnt dieses Fest mit einer
kleinen AuffUhrung der Kinder. Zur Belohnung durfen sich im Anschluss alle an unse-
rem reichhaltig gefullten Buffet (jedes Elternteil bringt etwas Leckeres mit) bedienen.
Bevor wir das Fest bei Kinderpunsch und Gluhwein ausklingen lassen, verteilen unsere
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Minis noch ihre selbstgebastelten Weihnachtsgeschenke an ihre Eltern. Naturlich darf
auch das Team nicht leer ausgehen.

Weiberfastnacht

Seit einigen Jahren ist es zur Tradition bei den Erftstadt-Minis geworden, dass an die-
sem Tag die GroBeltern mit uns feiern. Unsere Karnevalsfeier steht jedes Jahr unter
einem anderen Motto. Bei Karnevalsmusik, einem leckeren, herzhaften und sUBen
Buffet, einem kleinen Programm und mit ordentlich Konfetti lassen wir an diesem Tag
die Puppen tanzen. Um 12 Uhr schlieBt an diesem Tag unsere Kita.

OsterfrUhstock

Am Donnerstag vor dem Osterfest beginnen
wir den Tag mit einem gemeinsamen, suBen
FrOhstGck. In gemUtlicher Atmosphdre genie-
Ben wir das Beisammensein. Nach dem FrUh-
stGck geht es dann im AuBengeldnde auf lus-
tige Osterkdrbchen suche.

Sommerfest

An einem Samstag im Sommer laden wir unsere Minis und ihre Familien ab 11 Uhr zu
unserem jahrlichen Sommerfest ein. Dazu bereiten wir uns einige Wochen lang mit
Hilfe eines gemeinsam gewdhlten Projekts vor und wollen dies dann natirlich auch
den Eltern prasentieren. Zusatzlich erstellt jede/r Erzieherln einen Stand, der ebenfalls
unter unser Motto fallt und der fUr unsere Minis eine kleine kreative, motorische oder
kognitive Aufgabe bereithdlt. Ein Buffet und erfrischende Getranke stehen als Star-
kung bereit. Auch hier bringt jedes Elternteil eine kleine Leckerei fUr unser Buffet mit.
Des Weiteren gibt es an diesem Tag zusatzlich noch Leckeres vom Grill.

Ubernachtung der Vorschulkinder

An einem Freitagabend, kurz vor den Sommerferien, haben unsere Vorschulkinder
sowie die Midi-Vorschulkinder die Mdglichkeit, eine ganz besondere Nacht mit ihren
Erzieherlnnen in der Kita zu verbringen. Schon lange im Vorfeld liegt Vorfreude in der
Luft. Gemeinsam mit den Kindern planen wir, was es an diesem Abend zu essen gibt.
Nach dem Ankommen, dem Herrichten des Schlafplatzes und dem gemeinsamen
Abendessen starten wir unsere Nachtwanderung. Um den langen Weg meistern zu
kdnnen, gibt es erst einmal ein leckeres Eis an unserer Lieblingseisdiele. Wieder in der
Kita angekommen lassen wir, nachdem unsere Minis im hauseigenen Kiosk einge-
kauft haben, den Abend mit einer Geschichte am Lagerfeuer oder einem Kino-
abend ausklingen, bevor unsere Minis dann irgendwann spdt abends ihre Augen
schlieBen. Am ndchsten Morgen genieBen wir zusammen mit den Eltern der Kinder
ein leckeres FrohstUck und starten dann in ein verkUrztes Wochenende
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Traditionell verabschieden sich unsere Vorschul-
kinder mit einem gemeinsamen FrUhstGck von
den anderen Minis und ihren Erzieherlnnen. Je-
des einzelne unserer Vorschulkinder wird an sei-
nem letzten Kita-Tag dann noch einmal ganz
persdnlich mit unserem Rauswurf-Ritual verab-
schiedet. Am Vormittag sucht das Kind mit ei-
nem/r Erzieherln seiner Wahl seine persénlichen
Sachen zusammen. Wenn das Kind dann am
Nachmittag abgeholt wird, bekommt es sein
Portfolio und seine Bildermappe Uberreicht.
Diese sollen es an eine

schdne, unbeschwerte und unvergessliche Kindergartenzeit erinnern. Nun naht der
groBe Abschied... zum Lied ,rot, gelb, grin wir fahren jetzt geschwind...” wird das
Kind sitzend in einer Decke aus unserem Tor in die Arme der Eltern ,geworfen*. Und
so endet Jahr fUr Jahr eine schdne Kita-Zeit.

Geburtstage

Die Geburtstage unserer Minis feiern wir mit ei-
nem leckeren, gemeinsamen FrohstUck, wel-
ches das Geburtstagskind fur uns mitbringt. Der
Kopf unseres Geburtstagskindes wird an die-
sem Tag von einer liebevoll gebastelten Ge-
burtstagskrone geschmuUckt. Bevor wir uns das
kdstlich mitgebrachte FrihstUck genieBen, las-
sen wir unser Geburtstagskind noch hochle-
ben. Vor dem Mittagessen wird unser Geburts-
tagskind in einem Kreis bei seinen Lieblingsspie-
len und -liedern gefeiert. Zudem Uberreichen
wir ihm ein kleines Geschenk.
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7.7  Beobachtungen/Bildungsdokumentationen

Um die Entwicklung unserer Minis festhalten zu kdnnen, beobachten wir, unsere Minis
sowohl gezielt als auch ungezielt fortflaufend Uber die gesamte Kita-Zeit. Diese Be-
obachtungen werden schriftlich festgehalten. Zusammen mit den von uns gefUhrten
BaSiK-Bdgen bilden sie die Grundlage der jahrlichen Entwicklungsgesprdche, die kurz
nach dem Geburtstag des Kindes stattfinden.

Als weitere Dokumentationsform nutzen wir bei den Erftstadt-Minis das Portfolio. Hier-
bei handelt es sich um einen Ordner, der Eigentum des jeweiligen Kindes ist. In diesem
Ordner werden Meilensteine und Erlebnisse unserer Minis in Form von Fotos, kleinen
Entwicklungsgeschichten und Liedern festgehalten. Auch eine kleine Auswahl der
vollendeten Werke unserer Minis werden dort geschatzt und eingeheftet. Die Portfo-
lios unserer Minis werden von unserem Team liebevoll und auf unterschiedlichste Art
und Weise gestaltet. Die Portfolios sind wahrend der Freispielzeit fUr die Kinder auf
Nachfrage zugdnglich und kdnnen mit Freunden bewundert werden. Zum Abschied
inrer Kita-Zeit bekommen unsere Minis ihr ganz persodnliches Portfolio aushédndigt. Wir
hoffen, dass sie sich noch viele Jahre, in einem ruhigen Moment und mit diesem Ord-
ner, an eine unvergessliche und schéne Kindergartenzeit erinnern kénnen.

7.8  Vorschulerziehung

Zwei Jahre vor der Einschulung werden unsere Minis zu unseren Midi-Minis. In vielen
speziellen Aktionen und Ausfligen lernen diese Minis in den kommenden 2 Jahren
die Welt der Feuerwehr, der Polizei und des StraBenverkehrs kennen. Denn Vorschul-
erziehung heiBt fUr uns nicht nur, unsere Minis in die Welt der Zahlen und Buchtstaben
heranzufUhren, sondern sie ebenso stark und selbstbewusst auf den Umgang mit
eventuellen Gefahren vorzubereiten und ihnen Angste zu nehmen. So machen wir
im vorletzten Kindergartenjahr Exkursionen zum Zahnarzt oder in das Krankenhaus,
Verkehrsunterricht und Bordsteintraining mit der Polizei, Bankbesuche, einen Erste-
Hilfe-Kurs, Unterricht mit der Feuerwehr, ein Selbstbehauptungstraining und auch eine
Ubernachtung im Kindergarten.

Das letzte Kindergartenjahr ist fir unsere ,,groBen” Minis etwas ganz Besonderes. In
diesem Kita-Jahr werden sie zu unseren ,,Vorschulkindern*. Sie Ubernehmen mehr
Verantwortung fUr sich, andere und bestimmte Aufgaben. Oft kénnen wir in diesem
Jahr beobachten, wie einige unserer Minis eine gewisse ,,Kindergartenmudigkeit*
entwickeln. Dies ist nicht schlimm — es bedeutet nur, dass unsere Minis nun der Stufe
Kita entwachsen sind und nun neue Anregungen und Aufgaben fur ihre Entwicklung
bendtigen.

Wir als Team der Erftstadt-Minis verstehen unter Vorschulerziehung nicht, dass unsere
Minis in diesem letzten Jahr schreiben oder rechnen, lernen mussen. HierfUr bleibt
ihnen noch genugend Zeit in der Schule. Wir mdchten unseren Minis diese Schritte
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aber vereinfachen und daher liegt es uns am Herzen, sie in inrem letzten Kita-Jahr in
inrer phonologischen Bewusstheit (das bedeutet, die Fahigkeit, Laute der Sprache
differenzieren zu kdnnen) zu starken. Daher wird in den letzten 4 Monaten vor dem
Schuleintritt das Wurzburger Sprachprogram ,,hdren, lauschen, lernen* zu einem fes-
ten Bestandteil inres Kita-Alltags. Dieses Sprachprogramm beinhaltet Lauschspiele,
Reime, Satze & Worter, Silben & Laute. Die Grundlage des Wurzburger Sprachpro-
gramms ist ein Arbeitsheft mit Wochenpldnen, sowie Bildkarten als Arbeitsmaterial.
Die Ubungen finden taglich gegen 9 Uhr statt und dauern ca. 15 Minuten.

NatUrlich kommt auch die Welt der Zahlen bei unseren Vorschulkindern nicht zu kurz.
Aber auch hier geht es nicht um Mathematik wie in der Schule! Ebenso wie beim
Herantasten an die Welt der Buchstaben, liegt es uns auch hier am Herzen, dass die
Kinder ohne Zwang, mit viel Spal und Neugierde auch diesen Bereich kennenlernen.
Als Grundlage hierfur dient das Programm ,,K&nig Plus und Rabe Minus" von Petra
Dreyer/ Ruth Schilling. Unsere Minis erkunden einmal wochentlich fOr 11 Wochen spie-
lerisch das Land der Zahlen, Formen und Mengen.

Im letzten Kita-Jahr bahnt sich dann auch der erste Kontakt zur Schule und zu den
Lehrkraften an. Es gibt zwei Tage, an denen unsere Minis in die Schulwelt hinein-
schnuppern durfen. Sie nehmen in der Schule am ,Schnupperunterricht” teil und
lernen ihre Schule und ihre Paten kennen.

7.9  Partizipation

Uns ist es wichtig, unseren Alltag bei den Erftstadt-Minis gemeinsam mit unseren Minis
zu gestalten. Um dies zu ermdglichen, beziehen wir, unsere Minis alters- und entwick-
lungsgeman in moglichst viele Entscheidungsprozesse mit ein. Wir versuchen, sie an
vielem, was unser Zusammenleben betrifft, zu beteiligen. Partizipation bedeutet fir
uns, unseren Minis die Méglichkeit zu bieten, ihre Meinung frei zu duBern. Es bedeutet
aber nicht, dass jeder Wunsch erfullt wird und unsere Minis alles durfen. Partizipation
ist fUr uns nur vertretbar, wenn das kérperliche und seelische Wohl unserer Minis nicht
gefdhrdet wird. Ein vertrauensvolles Verhdlinis zwischen unseren Mitarbeiterinnen
und unseren Minis bildet neben einer positiven Grundhaltung die Basis, Partizipation
so in unserer Kita zu leben.

Im Kita-Alltag gibt es viele Situationen, Partizipation kindgerecht zu leben, ohne dabei
die Ebene Kind und Erwachsene miteinander verschwimmen zulassen. Der Morgen-
kreis bietet daflr einen idealen Rahmen; hier kbnnen gemeinsame Aktivitdten ge-
plant werden, Regeln besprochen werden und unsere Minis dUrfen mitentscheiden,
welche Lieder gesungen werden. Im Morgenkreis entwickelt sich eine Gesprachskul-
tur, in der unsere Minis von ihren Erlebnissen erzdhlen kénnen, sie aber gleichzeitig
auch lernen, anderen zuzuhdren und sie ernst zu nehmen. Im Freispiel werden unsere
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Minis in die Allfagsgestaltung mit einbezogen. Hier leben wir Partizipation, in der freien
Wahl der Spielpartner und —Materialien, der Dauer des Spiels und des Ortes, sowie
der Teilinahme an Projekten oder Angeboten. Unsere Spielmaterialien sind fur alle frei
zugdanglich, was die aktive Entscheidungsfreiheit der Kinder fordert und begunstigt.
Auch bei unseren Kleinsten kann Partizipation bereits in ersten Schritten gelebt wer-
den.

Partizipation wird bei uns aber nicht nurim Umgang mit unseren Minis gelebt, sondern
auch im Team sowie mit unseren Eltern. Die bei uns gelebte Partizipation ermoglicht
es allen, sich durch Eigenengagement am Kitageschehen zu Beteiligen und so ein
StUck zu einem gemeinschaftlichen Miteinander beizutragen.

8. Elternarbeit

Eine gute und enge Zusammenarbeit mit unseren Eltern liegt uns sehr am Herzen.
Unsere Eltern sind die Experten ihrer Kinder und die wichtigsten Bindungspersonen
fOr unsere Minis. Um ihnen in unserer Kita ein zweites Zuhause geben zu kdnnen, in
dem sie sich bestmoglich entwickeln kénnen, ist es fir uns von groBer Bedeutung,
mit unseren Eltern eine Erziehungspartnerschaft einzugehen. Die Grundlage for
eine solche Beziehung wird bereits beim ersten Gesprdch vor der Eingewdhnung
gelegt. Uns als Team ist es wichtig, dass sich jedes Elternteil bei uns willkommen
und angenommen fUhlt und sich vertrauensvoll und ohne Angste mit Winschen,
Anregungen, Kritik und Problemen an uns wenden kann.

8.1 Elterngesprdche

Die taglichen Tur-und-Angel-Gesprdche sind ein wichtiger Bestandteil unserer Ar-
beit. Hierbei tauschen wir uns mit unseren Eltern Uber aktuelle Geschehnisse, Fro-
gen oder Anliegen aus, um mdglichst auf gleicher Ebene zu agieren und an ei-
nem Strang zu ziehen. Ergdnzt wird der tagliche Austausch durch die jahrlichen
Entwicklungsgesprdche.

Einmal im Jahr, zum Zeitpunkt rund um den Geburtstag des Kindes, findet ein Ent-
wicklungsgesprdch mit den Eltern statt. Damit es zu einem partnerschaftlichen
Austausch kommen kann, erhalten die Eltern, passend zum Alter lhres Kindes, ei-
nen Fragebogen. Die Eltern sowie das Team bereiten sich mit diesem Fragebogen
auf das Gesprdch vor und kdnnen sich so, basierend auf ihren jeweiligen Antwor-
ten, auf Augenhdhe und partnerschaftlich im gemeinsamen Gesprdch Uber die
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Entwicklung des Kindes austauschen. Stellt sich die Entwicklungssituation eines un-
serer Minis fur das Team der Erftstadt-Minis als verzogert oder abweichend im lau-
fenden Kita-Jahr dar, bitten wir die Eltern auch zwischenzeitlich um ein Gesprdch
und verweisen sie gegebenenfalls an entsprechende Fachkrafte oder Institutio-
nen. Selbstverstdndlich haben wir auch jederzeit ein offenes Ohr fUr unsere Eltern
bei Problemen oder Erziehungsfragen, hierfGr kbnnen sie jederzeit einen Ge-
sprachstermin mit uns vereinbaren. Wir Gbernehmen in pddagogischer Hinsicht
gerne eine Beratungsfunktion, um unsere Familien unterstUtzend zu begleiten.
Sollte unser Wissen in besonderen Situationen nicht fundiert genug sein, vermitteln
wir auch hier gerne an Fachkrafte oder andere Institutionen weiter.

9.Offentlichkeitsarbeit

FUr uns ist Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger SchlUssel, um unsere p&dagogische Ar-
beit, das Herzstuck unserer Kita, nach auBBen zu tragen. Die Zusammenarbeit mit an-
deren Fachkraften und Institutionen erweitert unsere pddagogische Arbeit durch
den stetig regen Austausch. So wird aus einem ,,Nebeneinander* ein ,,Miteinander*.

Musikschule Raiffeisenbank

Grundschule Sud Kre|ssporl<osse Cellg!
Bolle’r’rschule Kinderc’jrz’re

wKUIt*
/> Fachschulen

Nord / > Feuerwehr
Altersheim der AWO / \

Erziehungsberatungsstelle

Grundschule  — ———— Kooperationspartner

SPZ HUrth

Gesundheitsamt
Polizei Erftstadt AHAG
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10. Beschwerdemanagement

In der Arbeit sowie im Zusammenleben mit anderen Familien, Kindern, Kolleginnen
und Kooperationspartnerinnen ist es verstandlich, dass es zu Beschwerden oder Kritik
kommt. In unserer Kita gehort eine Offenheit fUr neue Anregungen und Wertschat-
zung im Umgang mit Kritik sowie Beschwerden dazu und ist fUr uns ein groBer Baustein
unserer stetigen Weiterentwicklung. Um jedem die Mdglichkeit und den Raum zu ge-
ben, seine Kritik oder Beschwerde zu duBern, bieten wir folgende Moglichkeiten...

10.1 In Bezug mit Kindern

Wenn bei uns im Team der Eindruck entsteht, dass einem unsere Minis etwas auf dem
Herzen liegt oder es etwas bedrUckt, sprechen wir das Kind in einer ruhigen und kind-
gerechten Form an. Im Kita-Alltag signalisieren wir unseren Minis, das wir inre Gefuhle,
ihre Angste und Bedurfnisse ernst nehmen und lassen zu, dass sie ihre Meinung und
inren Protest GuBern kdnnen. In Konfliktsituationen und bei Bedarf suchen wir das Ge-
sprach mit unseren Minis und setzen uns aktiv mit ihnnen und ihren Anliegen auseinan-
der. Wir héren ihnen zu, nehmen inre Anliegen ernst und versuchen gemeinsam mit
ihnen Losungsstrategien zu entwickeln.

10.2 In Bezug mit Eltern

Liegt unseren Eltern etwas auf dem Herzen, steht ihnen unsere pddagogische Lei-
tung, Frau Napiralla, sowie der 1.Vorsitzend des Vereins, jederzeit als Beschwerdean-
sprechpartner zur VerfUgung. Beschwerden kdonnen schriftlich in einer E-Mail formu-
liert oder in einem persdnlichen Gesprdch geduBert werden. Die Inhalte der Be-
schwerden werden protokollarisch festgehalten. In einem weiteren Schritt, je nach
Beschwerdeform, wird diese in der Teamsitzung, einer Vorstandsitzung oder der Mit-
gliederversammlung besprochen und es wird gemeinsam nach Losungswegen ge-
sucht.

10.3 In Bezug mit dem Team

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unse-
rer pddagogischen Arbeit und unseres Miteinanders in unserer Kita. DarUber hinaus
bieten sie uns ein Lernfeld und eine Chance, das Recht unserer pddagogischen
Fachkrafte auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordert von allen Teammitgliedern eine
Grundhaltung, die Beschwerden nicht als Iastige Stérung, sondern als Entwicklungs-
chance sehen. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder)
herzustellen und ein schdénes, angenehmes Arbeitsklima zu erhalten.
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In unserem Team liegt es uns am Herzen, eine Beschwerdekultur zu leben, in der alle
Teammitglieder wertschdtzen und respektvoll miteinander umgehen, eine offene
Kommunikation leben, Fehler machen durfen, respektvoll mit Beschwerden umge-
hen, diese sachlich und nicht persdnlich kommunizieren sowie annehmen und wir
gemeinsam nach Lésungen suchen.

11. Qualitatsentwicklung

11.1 Mitgliedschaft in Fachverbdnden

Der "Erftstadt-Minis" e.V. ist Mitglied im paritatischen Wohlfahrtsverband, der unsere
Interessen in der Politik vertritt und uns in Verwaltungsfragen mit Rat und Tat zur Seite
steht.

11.2 Einbindung in Fach- und Arbeitskreise

RegelmdaBig nimmt unsere pddagogische Leitung an den Leitungskonferenzen unse-
res Dachverbandes dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband teil. Hier werden die Lei-
tungskrafte von deren Fachberaterin in der Ausubung ihrer organisatorischen und
pddagogischen Fragen unterstUtzt. Des Weiteren nimmt unsere Leitung vier Mal jahr-
lich an einer Leitungs-Supervisions-Gruppe, am Arbeitskreis Kita/ Grundschule in teil.
Unser Dachverband bietet auch unserem Vorstand regelmdaBig Arbeitskreise und
Fachveranstaltungen fUr ihre Vorstandsarbeit an. Diese besuchen unsere Vorstand-
mitglieder in regelmdaBigen Abstdnden und stellen so sicher, dass wir auch hier immer
gut informiert sind.

11.3 PGdagogische Weiterentwicklung

Unser gesamtes Team der Erftstadt- Minis trifft sich einmal in der Woche zu einer gro-
Ben Teamsitzung, um sich auszutauschen, Projekte zu planen und ihre Arbeit zu re-
flektieren. FUr eine gute pddagogische Arbeit sind Fortbildungen zudem unerl@sslich.
Regelmd&Big nehmen unsere Fachkrafte an Fortbildungen teil. Einmal jahrlich steht
unserem Team ein pddagogischer Tag zur VerflUgung. An diesem wird unsere Kon-
zeption Uberarbeitet, es findet eine hausinterne Fortbildung statt oder pddagogische
Ansdtze werden genauer unter die Lupe genommen und neu erarbeitet.
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Zweimal jéhrlich finden Mitarbeitergesprache zwischen unserer pddagogischen Lei-
tung und den einzelnen pddagogischen Fachkraften statt. Einmal jGhrlich finden Mit-
arbeitergespréche, mit jedem Teammitglied, gefUhrt von unserem Vorstand statt.

Unsere Praxisanleiterin fuhrt regelmdaBige Anleitungsgesprache mit unseren Jahres-
praktikantinnen. Zudem bieten wir unserem Team die Moglichkeit an Fachmessen
teilzunehmen und stellen ihnen Fachliteratur zur stetigen Weiterbildung zur Verfo-

gung.

11.4 Mitgliederversammlung und Vorstandssitzungen

Zu Beginn eines Kindergartenjahres findet unsere groBe Jahreshauptversammiung
statt. Hierzu werden alle Mitglieder eingeladen. Auf dieser Mitgliederversammlung
werden die Amter der Eltern fUr das kommende Kita-Jahr verteilt, der Vorstand wird
neu gewdhlt & SchlieBtage fUr das kommende Kita-Jahr werden festgelegt. Da jedes
Elternteil Mitglied unseres Vereins sein muss, ist diese Versammlung auch als Instru-
ment der Elternmitbestimmung zu sehen. Die Mitgliederversammlung ist somit auch
die Basis fUr unsere Tragerqualitat. Die BeschlUsse der Mitgliederversammlung werden
in Protokollen festgehalten und wenn nétig notariell beglaubigt. Im weiteren Jahres-
verlauf findet mindestens noch eine weitere Mitgliederversammlung statt. Auch unser
Vorstand trifft sich in regelmd&Bigen Abstdnden alle 2-3 Monate. Hier werden Jahres-
ziele, Neuanschaffungen, der Jahreshaushalt und vieles weitere besprochen. Die Mit-
glieder werden Uber Neuerung persdnlich oder per E-Mail informiert. An allen Mitglie-
derversammlungen nimmt unsere pddagogische Leitung zu Beginn teil und informiert
die Mitglieder Uber das aktuelle paddagogische Geschehen.

11.5 Praktikantinnen

Bei unseren kleinen Minis sind Praktikantlnnen sehr beliebt und auch wir, begleiten
junge Leute gerne beiihrem Start ins Berufsleben mit unserem p&dagogischen Wissen
unterstUtzen. Wir bieten Praktikantinnen die Gelegenheit, die Arbeit einer Elterninitio-
tive sowie das pddagogische Arbeiten in einer kleinen altersgemischten Gruppe ken-
nen zu lernen.

Unsere Praktikantinnen kommen aus verschieden Bereichen. So &ffnen wir unsere TUr
fOr Menschen, die das Praktikum wdahrend ihrer Ausbildung z.B. zum Kinderpfleger,
zum Erzieher oder zum Sozialhelfer absolvieren, es Teil ihres Studiums ist oder fUr Schu-
lerinnen von weiterfUhrenden Schulen, die einen ersten Blick in die Berufswelt erlan-
gen mbéchten. Je nach Praktikumsart unterscheiden sich die Anforderungen und Auf-
gaben unserer Praktikantinnen. Praktikantinnen, die sich in einer Ausbildung befin-
den, bringen meist Aufgaben mit. Diese k&nnen sie nach RUcksprache mit inrer An-
leiterin im Kita-Alltag einbauen und durchfUhren. Die DurchfUhrung solcher
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Angebote findet immer unter Aufsicht einer unserer pddagogischen Fachkréfte statt.
Im Anschluss haben die Praktikantinnen die Moglichkeit, ihre Arbeit mit ihrer Anleiterin
zu reflektiere und neue pddagogische Ansatze zu erarbeiten. Zudem werden diese
Praktikantinnen regelmdaBig von ihren Lehrkraften bei uns in der Einrichtung besucht.
DarUber hinaus finden in den Fachschulen Praxisanleitertreffen statt. Bei diesen Ver-
anstalfungen wird die Zusammenarbeit zwischen der Schule und unserer Einrichtung
nochmals intensiviert. Um einen bestmdglichen Einblick in die Arbeitswelt eines/einer
Erzieherln zu erlangen, haben unsere Praktikantinnen die Moglichkeit, wahrend ihres
Praktikums an Teamsitzungen, Festen und anderen Kita Akfivitdten teilzunehmen.
Schulerinnen der weiterfUhrenden Schulen hospitieren in der Hauptsache und Uber-
nehmen kleine Aufgaben im Kita-Alltag.

12. Danke

Zum Schluss sagen wir noch Danke sagen....

.. an alle Eltern fUr das uns entgegengebrachte Vertrauen und die schéne Erzieh-
ungspartnerschaft in all den Jahren.

. dafUr das ihr einen so groBen Teil Eurer Zeit fUr den Erhalt unserer Kita
widmetl

.. €in ganz besonderes Dankeschdn an unsere Vorstandsmitglieder, fUr Eure auBer-
gewdhnliche Leistung. Welche sich durch viel Engagement, Herzlichkeit und
Sachverstand auszeichnet.

.. an unsere Fachberaterin und den Paritdtischen Wohlfahrtsverband fUr stets
offene Ohren und die tatkraftige UnterstUtzung.

.. an die Stadt Erftstadt, denn ohne Euch wdare vieles nicht moglich. Auch zukUnftig
bauen wir auf Euchl

.. an all unsere kleine Minis.
Schoén, dass ihr jeden Tag so frohlich, unbeschwert, wild und verschmust zu uns
kommt und uns jeden Tag aufs Neue bewusst macht, das wir den schonsten
Beruf der Welt habe.

-DANK



